
	
 

mc² software – технологическая компания, специализирующаяся на разработке программного 

обеспечения, мобильных сервисов и приложений. Является партнером и поставщиком услуг для 

операторов сотовой и космической связи, телематических операторов, производителей мобильных 

устройств, системных интеграторов, государственных структур. 

 

Приглашаем в команду сервиса МегаФон-ТВ http://www.megafon.tv (онлайн-телевидение и кинотеатр, 

свыше 2 миллионов пользователей на сегодняшний день) – для работы над обеспечением 

динамичного развития платформы интерактивного телевидения в ближайшие 5 лет. В роадмепе - 

масса интересных фич, есть возможность работать с большими данными, машинным обучением и 

высокими нагрузками. 

Сервис с отличной маркетинговой поддержкой от «МегаФон», который реально используют сотни 

тысяч пользователей каждую минуту. 

 

Задачи: 

• разработка и внедрение новых функций сервиса; 

• поддержка и развитие архитектуры программных решений; 

• оптимизация и повышение производительности; 

• взаимодействие с группой разработки клиент-сайда (мобильных приложений, Smart-TV, теле-

приставок, веб-сайтов). 

 

Требования к кандидату: 

• опыт разработки на Go; 

• опыт разработки от 3 лет на одном или нескольких языках: Python, C++, PHP, Ruby; 

• опыт использования фреймворков; 

• опыт работы с PostgreSQL; 

• опыт дизайна и разработки REST API; 

• опыт работы с GitHub; 

• опыт администрирования Linux-систем; 

• общее представление о Scrum-процессах; 

• Jira/Youtrack, Jenkins/Teamcity; 

 

Условия: 

• гибкий и комфортный рабочий график (в том числе – смешанный или частично-удаленный); 

• весь необходимый инструментарий для работы и профессионального развития; 

• обучение и сертификация; 

• поощряются выступления на конференциях и публикации. 

 

Работа в офисе, БЦ "Гранд Сетунь Плаза", ст. м. Молодежная (прямой транспорт в том числе от 

ст.м. Киевская и ст.м. Славянский бульвар); уровень заработной платы идеального кандидата 

полностью зависит от способностей и возможностей, определяемых по результатам собеседования. 



	
 

 


