
	
 

mc² software – технологическая компания, специализирующаяся на разработке программного 

обеспечения, мобильных сервисов и приложений. Является партнером и поставщиком услуг для 

операторов сотовой и космической связи, телематических операторов, производителей мобильных 

устройств, системных интеграторов, государственных структур. 

 

В данный момент мы усиливаем команду сервиса МегаФон-ТВ http://www.megafon.tv (онлайн-

телевидение и кинотеатр, свыше 2 миллионов пользователей на сегодняшний день). 

В работе Масса других динамичных и нагруженных проектов. 

 

Мы ищем профессионального и опытного web-разработчика. 

 

Что нужно делать: 

• Разрабатывать frontend сервиса www.megafon.tv; 

• Анализировать требования к программному обеспечению и планировать сроки исполнения; 

• Оценивать сложность реализации, анализировать альтернативные решения и выбирать платформы 

для реализации; 

• Коммуницировать с проект-менеджерами, разработчиками, дизайнерами; 

 

Основные требования: 

• Опыт программирования от 5 лет; 

• Опыт кроссбраузерной вёрстки на HTML5/CSS3; 

• Опыт использования чистого JavaScript; 

• Знание и опыт использования нескольких JS-фреймворков; 

• Опыт клиент-серверного взаимодействия (REST, AJAX, JSON, WebSockets); 

• Опыт работы с github.com. 

 

Плюсами будут: 

• React.js 

• CoffeeScript, TypeScript; 

• Ruby/Python/Go; 

• Backbone и Marionette (используются в одном из текущих проектов); 

• Опыт создания приложений на Electron (Atom Shell); 

• Опыт создания web-приложений для SmartTV Samsung/LG; 

• Опыт оптимизации производительности и потребления памяти в браузерах. 

 

Условия: 

• гибкий график (в том числе - смешанный); 

• весь необходимый инструментарий для работы и профессионального развития; 

• обучение и сертификация; 

 



	
 

 

 

 

Работа в офисе, БЦ "Гранд Сетунь Плаза", ст. м. Молодежная (прямой транспорт в том числе от 

ст.м. Киевская и ст.м. Славянский бульвар); уровень заработной платы идеального кандидата 

полностью зависит от способностей и возможностей, определяемых по результатам собеседования. 

 

 


